
FLEXITEST ¿Usted quiere saber si la flexibilidad 
laboral ha tocado las puertas 

de sus derechos laborales?  
Haga con sinceridad este Test...  
Marque con X una respuesta 

En cada pregunta.A)-  YO, TRABAJO JORNADAS CONTINUAS 
DE MÁS  DE  8  HORAS:

1 ____ Nunca o casi  nunca.
2 ____ Al menos 1 día por semana
3 ____ Dos o mas días por semana
4 ____  Cada día laboral

B)- TENGO UN CONTRATO DE TRABAJO 
(VERBAL O ESCRITO):

1 ____ Indefinido
2 ____ Por tiempo limitado de un año o mas tiempo
3 ____ Por tiempo limitado menor a un año
4 ____ Por tareas concretas o pedidos

C)- CUANDO HAGO HORAS EXTRAS ES PORQUE:

1 ____ Las negocio con la empresa y tengo posibilidades.
2____ Me avisan con antelación, pero no puedo negociar nada.
3 ____ No me obligan, pero es necesario para cumplir la meta.
4 ____ Me  obligan y si no lo hago, pierdo el empleo.

INTÉGRESE A LA CAMPAÑA 
COMUNÍQUESE  CON: 

Coordinadora Nacional:  

  

Coordinadora Regional:  ASEPROLA
Tel. (506) 285-1344, Ext.15;  

e-mail:  
San José, Costa Rica

incidencia@aseprola.org

D)- DISFRUTO MIS VACACIONES:

1 ____ Todos los años, con el pago correspondiente.
2 ____ Todos los años, pero no me las pagan.
3 ____ No las disfruto, pero me las pagan.
4 ____ Nunca disfruto de vacaciones.

E)- EN MI COLILLA DEL PAGO DE 
SEGURO SOCIAL SE INCLUYE:

1 ____ Salario base, horas extras y bonificaciones 
o incentivos

2 ____ Salario base y horas extras
3 ____ Sólo salario base
4 ____ No tengo seguro social pagado, o no recibo 

las colillas de pago.

F) PARA DEFENDER MIS DERECHOS 
LABORALES CUENTO CON APOYO DE:

1____ Una organización de trabajadoras(es) en la que nos 
apoyamos mutuamente.

2____ Organizaciones creadas por la empresa que al final no 
nos defienden.

3____ Acudo a organizaciones externas, porque en la empresa 
están prohibidas.

4 ____ Nadie. Tengo que resolverlo individualmente.

Analice su Flexi-Valor:

! Si es exactamente 6:    Felicidades!                                 
Estás protegido(a) contra la flexibilidad laboral.

! Si es entre 7 y 12:   Cuidado!                                              
La flexibilidad laboral la está amenazando.

! Si es entre 13 y 18:   Alerta!!                                              
La flexibilidad laboral está violentando muchos de sus 
derechos. 

! Si es entre 19 y 24:    Horror!!!                                          
No tiene derechos laborales, está totalmente 
flexibilizada (o)

EJEMPLO:

A)_____2_____ +
B)_____3_____ +
C)_____1_____ +
D)_____3_____ +
E)_____1_____ +
F)_____4_____ =
          15 
    Flexi-valor

Para flexi-evaluarse:

Anote el número que marcó 
en cada pregunta 
(1, 2, 3 o 4).

Sume todos los números: 
(A+B+C+D+E+F) = 
Flexi-Valor


