PREGUNTAS Y RESPUESTAS 

DEL FLEXIBINGO

(PARA LAS  PERSONAS FACILITADORAS)

· Contratos de Trabajo por metas de producción, eso se llama: R/ FLEXIBILIDAD DE HECHO

· Creación de Leyes con menos derechos laborales, eso se llama: R/ FLEXIBILIDAD LEGAL

· No se descansan las vacaciones, eso se llama:    R/ FLEXIBILIDAD EN LAS VACACIONES

· Contratos a plazo o por tiempo definido: 

R/ INESTABILIDAD LABORAL

· Se trabajan 12 horas 4 días seguidos, eso se llama:  R/ JORNADAS DE TRABAJO DE 4 X 3

· A veces gano mas a veces gano menos, eso se llama:  R/ FLEXIBILIDAD SALARIAL

· Pronunciamiento de los Tribunales de Trabajo que eliminan derechos laborales.  R/ FLEXIBILIDAD JURISPRUDENCIAL

· Para enfrentar la flexibilidad laboral debemos.....

    R/ ORGANIZARNOS

· Las largas jornadas laborales afectan más a las trabajadoras porque:  R/ HACEN DOS TRABAJOS: EL DE LA CASA Y EL DE LA FABRICA.

· Consiste en eliminar o disminuir los Derechos Laborales de las personas trabajadoras, eso se llama. R/ FLEXIBILIDAD LABORAL
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· Los patronos descansan sus vacaciones

     SIN RESPUESTA

· Las personas trabajadoras tienen salarios mínimos

     SIN RESPUESTA

· Se pagan las horas extras

     SIN RESPUESTA

· Mejores condiciones de salud ocupacional en el trabajo
SIN RESPUESTA
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