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La identidad de los trabajadores se ha ido configurando en el devenir del proceso social que dio origen a estos como clase social en el sistema económico actual el capitalismo, éste fenómeno social tiene su base material en las relaciones de producción que el mismo sistema ha impuesto, determinando el papel que el trabajador ocupa como propietario solo de su fuerza de trabajo y que tiene que venderla a cambio de un salario para sobrevivir y al capitalista (patrón o empresario) como propietario de los medios de producción.

Esta relación esta mediada por el trabajo, y “denominaremos trabajo al proceso de aplicación de recursos humanos y materiales a la producción de bienes y servicios. En este sentido el trabajo, entendido como la acción sobre la naturaleza a fin de obtener los medios para satisfacer necesidades de todo tipo, será el elemento que distingue a los seres humanos de los demás seres vivientes del planeta. El nivel de calidad que alcanza esta actividad es uno de los elementos definitorios del grado de desarrollo de cada sociedad”
.
Entendido esto el trabajo del hombre es un elemento rector de la historia del desarrollo de las sociedades dado que han existido diversas formas en que los hombres se relacionan para producir, pero el objeto de este trabajo es centrarnos en el tipo de relaciones de trabajo imperantes y de que forma han evolucionado redefiniendo las formas de actuar y pensar del conjunto de la sociedad entonces teniendo claro que en el sistema capitalista la sociedad esta dividida en clases y las principales son la de los capitalistas y la de los trabajadores con claros intereses antagónicos es necesario analizar como las ideas de la clase capitalista en la actual coyuntura de la humanidad desde su condición de dominación afectan la identidad del trabajador, su comportamiento y su proyecto como clase trabajadora.

En este sentido los autores de la Ideología Alemana nos plantean:
“Las ideas de la clase dominante son las ideas dominantes en cada época; o, dicho en otros términos, la clase que ejerce el poder material dominante en la sociedad es, al mismo tiempo, su poder espiritual dominante. La clase que tiene a su disposición los medios para la producción material dispone con ello, al mismo tiempo, de los medios para la producción espiritual, lo que hace que se le sometan, al propio tiempo, por término medio, las ideas de quienes carecen de los medios necesarios para producir espiritualmente. Las ideas dominantes no son otra cosa que la expresión ideal de las relaciones materiales dominantes, las mismas relaciones materiales dominantes concebidas como ideas; por tanto, las relaciones que hacen de una determinada clase la clase dominante, o sea, las ideas de su dominación”
.
Volviendo al concepto de trabajo, queda en evidencia que el trabajo es  el medio por el cual se satisfacen necesidades de todo tipo de la especie humana, lo que le da un  carácter central a esta categoría, al asignarle la fundamental tarea de producir y reproducir las condiciones materiales para la existencia de nuestra especie, entonces en contraposición a lo primero las relaciones sociales dominantes basadas en la propiedad privada sobre los medios de producción (capitalista) y en la explotación del trabajo asalariado de la fuerza de trabajo, generan las condiciones para que la actividad humana se aliene en vez de humanizarse.

Al usar el termino se aliene nos referimos al hecho que un individuo en presencia de esta forma de relación de producción basada en la explotación no integrado a un proceso colectivo de conciencia y de identificación como clase, percibe la realidad desde un punto de vista fragmentario y si desconoce la historia de la lucha de clases va a aceptar como verdadero, universal, justo y de todas las épocas la forma inhumana en que vive y reproduce su existencia y la de su familia.

Esta situación no es fortuita ni mucho menos una creación ideal, es absolutamente objetiva en la medida que de lo que se trata es que ha asimilado e interiorizado los valores, la moral y las ideas de la clase dominante de la época.

Entonces al referirnos a este fenómeno de la alienación quedamos frente a un ser humano que en el proceso productivo se cosifica en la medida que el producto de su trabajo no le pertenece y su fuerza de trabajo se transforma también en una mercancía, por lo que el trabajo deje de ser una acción propia de la vida y se torne más en un medio de vida, esto conlleva a que el individuo se aparte de su condición de ser humano y de su relación con la naturaleza esa distancia lo fetichiza, este hecho hace que el trabajo no genere placer y se convierta en una actividad impuesta que genera sufrimiento y aflicción, por lo cual se afecta de forma directa el vinculo que lo une como especie, teniendo por resultado que el trabajo del individuo con respectó a la humanidad pierda el carácter de producción social de la vida y derive en ser un medio individual para garantizar su propia sobrevivencia particular.

La alienación es una condición necesaria para la asimilación de las ideas y valores de las clases dominantes tendientes a promover el individualismo y la fragmentación de la clase trabajadora para asegurarse las condiciones adecuadas para ejercer su dominación y la reproducción del sistema capitalista en palabras de Mauro Luis Iasi diríamos “esa forma será la base. El terreno fértil, donde será plantada la ideología como forma de dominación”
.

Con los elementos planteados podemos analizar el problema de la identidad del trabajador lo primero será revisar el termino identidad, ósea “La identidad como una cualidad del “ser para sí”, sólo válido para las personas, los grupos, es decir, involucra el entorno, la historia y la voluntad, no es una característica dada sino que es potencial a desarrollar y está referida a modos de existencia”
.
De este concepto podemos deducir que la identidad del individuo como persona o de un grupo de personas estará mediada por la misma sociedad, la naturaleza, la historia de la humanidad en general y de su grupo en particular, además de las ideas y valores dominantes de la época y alude al tipo de forma en que se relacionen socialmente para producir los seres humanos en un momento dado, sin negar que estos son factores que influyen en la formación de esta identidad, además ésta categoría reviste un carácter dialéctico por su potencialidad a desarrollar.

Entonces al hablar de identidad percibimos tres dimensiones que son el “ser en si”, el “ser para si” y la “conciencia de ser uno mismo” ósea relacionando esto con la identidad del trabajador es el reconocerse primero que existe el trabajador como tal, que en la sociedad hay un conjunto de personas en la condición de trabajadores y tener conciencia que todas estas personas formar parte del segmento social que reconocemos como clase trabajadora.

Una pregunta que nos parece valedera es ¿Cuáles son los elementos integrantes de lo que llamamos Identidad de los Trabajadores?, estos elementos son:

· Dueños de la mercancía fuerza de trabajo.
· Venden se fuerza de trabajo a cambio de un salario.
· Trabajan para sobrevivir.
· El producto de su trabajo no les pertenece.
Señalar estos elementos de forma separada solo es con fines didácticos ya que se presentan como un todo en cuanto a que el individuo se reconoce como trabajador y en el cual se opera un proceso de conciencia que obedece a condiciones materiales objetivas que son los hechos que certifican su condición de explotación.

Esto no son los únicos elementos que permiten generar identidad a los trabajadores dado las distintas formas de trabajo y la forma en que este se organice, lo que produce identificación y formas de asociación de estos que se expresan desde los oficios, el tipo de calificación y hasta por ramas de la actividad económica, que solo es posible en la medida que exista una identificación entre semejantes, es importante antes de avanzar en el análisis hablar de un elemento que pareciese ser de sano sentido común y es señalar el papel de la conciencia en esa discusión sobre la formación de la identidad del trabajador.

La conciencia en términos de la identidad del trabajador necesariamente es un producto primariamente de la posición que este ocupa en las relaciones de producción a esto le llamaremos conciencia de si como trabajador, en un segundo plano están las condiciones materiales en que reproduce su existencia es esto le llamaremos conciencia de su condición de explotado, en un tercer plano esta el reconocer que no es el único en esa condición y que un amplio número de seres humanos viven en esa misma condición y que deben agruparse de acuerdo a sus intereses a esto le llamaremos conciencia de clase, como cuarto y ultimo plano la necesidad de transformar y superar las condiciones sociales en que vive le llamaremos conciencia revolucionaria.

Como vemos la identidad del trabajador desarrollada a través de un proceso de conciencia es ineludiblemente un hecho objetivo resultante del hecho material de las relaciones sociales de producción o de trabajo en un modo de producción determinado a este respecto y sin olvidar en ningún momento que el trabajador es un ser humano, Carlos Marx nos apuntará lo siguiente:

“Los hombres tienen historia porque se ven obligados a producir su vida y deben, además, producirla de un determinado modo: esta necesidad viene impuesta por su organización física, y otro tanto ocurre con su conciencia”
.
En el recorrido de diversas categorías para definir como se forma la identidad del trabajador hemos también analizado como se forma la ideología dado que la misma ésta ligada ha la conciencia por esto podemos decir que la ideología es la resultante de la producción material de ideas que agrupadas en un conjunto conforman las ideas de una determinada clase o las ideas de un determinado modo de producción, pero dichas ideas tienen un vehículo para difundirse y que ha sido fundamental para garantizar las relaciones entre los hombres siendo este el lenguaje desde tiempos inmemoriales. A este respecto encontramos referencia en el escrito La Ideología Alemana:
“El lenguaje es tan viejo como la conciencia: el lenguaje es la conciencia práctica, la conciencia real, que existe también para los otros hombres y que, por tanto, comienza a existir también para mí mismo; y el lenguaje nace, como la conciencia, de la necesidad, de los apremios de relación con los demás hombres… La conciencia, por tanto, es ya de antemano un producto social, y lo seguirá siendo mientras existan seres humanos. La conciencia es, en principio, naturalmente, conciencia del mundo inmediato y sensorio que nos rodea y conciencia de los nexos limitados con otras personas y cosas, fuera del individuo consciente de sí mismo; y es, al mismo tiempo, conciencia de la naturaleza, que al principio se enfrenta al hombre como un poder absolutamente extraño, omnipotente e inexpugnable, ante el que la actitud de los hombres es puramente animal y al que se someten como el ganado; es, por tanto, una conciencia puramente animal de la naturaleza (religión natural)”
.
A propósito del lenguaje es necesario tener presente que este puede adoptar la forma escrita o el de las palabras básico como ya hemos visto para garantizar la comunicación en la especie pero a su vez las clases sociales en pugna en el sistema expresan sus ideas como resultante de su practica social y de sus aspiraciones y deseos.

Con el instrumental teórico abordado podemos dar paso al tema de la Flexibilidad Laboral de partida es un  termino a simple vista amigable, pero lo que nos interesa del termino no es su apariencia sino la esencia del mismo y como este impacta a la clase trabajadora, entonces lo primero a plantear es pasar a enumerar una serie de consideraciones sobre este termino:

1- Es la forma de organización de las relaciones sociales de producción para la actual etapa de desarrollo del sistema capitalista conocido como Globalización Neoliberal. Acotamos con esto que el capital busca nuevas y variadas formas de organizar la producción, de optimizar la ganancia y de reducir costos, visto desde la óptica de las premisas sobre las cuales funciona el sistema no existe nada novedoso en esto. 

2- Busca básicamente adaptar la organización de la producción a las leyes del mercado  eliminando toda distorsión de este, (recordemos que cuando hablamos de mercado nos referimos al de “competencia perfecta”  el cual se autorregula por la libre oferta y demanda de todos los factores) entonces esto nos indica la necesidad de las empresas por ser cada ves más competitivos en el mercado.
3- La máxima de la Flexibilidad Laboral es que existe igualdad entre capital y trabajo, que los dos participan en igualdad de condiciones en el proceso productivo, afirmando que debe haber una compensación equitativa del capital por su inversión y del trabajo el salario debe estar en función de la productividad y de los requerimientos del mercado.

4- Funge como estrategia de dominación ideológica que permita desconocer las conquistas y derechos obtenidos por la clase trabajadora por medio de jornadas históricas de lucha que han derivado en el reconocimiento universal de estos y en forma particular en las constituciones, leyes y códigos de trabajos de los países.
5- La Flexibilidad laboral busca señalar que el trabajo ha perdido su carácter central en el proceso productivo llegando incluso a pregonar el fin del trabajo.

6- El empleo de un lenguaje que promueva la confusión, la dispersión y la negación de la clase trabajadora como tal, ejemplos de ello son las siguientes palabras: flexibilidad, colaborador, asociados, emprendedor, microempresario, etc.

Para cumplir sus propósitos el gran capital opera la Flexibilidad Laboral en tres momentos: En primer lugar, acceder a tanto a bienes como a fuerza de trabajo de de bajo costo donde los precios deben estar libres de toda determinación o control. En segundo lugar disponer de flexibilidad en la organización de la producción, que implica la movilidad de la fuerza de trabajo, la innovación tecnológica sin restricciones y el aumento de la velocidad de producción. Esto quiere decir disponer de un mismo trabajador en múltiples tareas y áreas de la empresa y si es nacional o internacional desplazar la fuerza laboral de una región a otra y producir más en una misma unidad de tiempo por la misma remuneración. En tercer lugar flexibilidad en la disposición del factor trabajo ósea facilidades de despido de los trabajadores. Solo con esto elemento podemos ir deduciendo que “La Flexibilización apunta al aumento de la sumisión real del trabajo al capital, es decir a la auto-imposición alienada de las normas laborales que fija el empresario”
.
Las consecuencias inmediatas de esta política son la fragmentación creciente del mercado de trabajo, el lento crecimiento del empleo y la precarización del empleo existente y del que se crea. Como tendencia, disminuye el empleo formal, estable y remunerador. En consecuencia, el empleo reduce la capacidad para sacar a la gente de la pobreza y para permitirles acceder a mejores condiciones de vida.
La Flexibilidad laboral es una ofensiva del gran capital contra el trabajo, esto desde el aspecto de optimizar la ganancia nos lleva a lo primero que analizamos en este escrito que es el carácter central del trabajo en la creación de capital ósea lo que se trata de hacer es  negar que lo único capaz de crear valor y transformar la materia prima en productos elaborados es el trabajo del hombre asignándole esa capacidad creadora al capital como si este a su vez fuera capaz de crearse así mismo. Aquí es determinante dejar por sentado que el capital no es más que la acumulación en forma de plusvalor de un trabajo pasado no remunerado al trabajador. Dicho de otro modo el capital también es trabajo, trabajo que fue objeto de la apropiación y acumulación por el capitalista en un momento anterior. 
En este sentido el trabajo pasa a ser solo un insumo más del proceso productivo y la lógica de la competencia que opera en el mercado que postula la reducción de los costos para la obtención del máximo de ganancias y ser lideres en el mercado transforma el salario en un costo, por lo tanto como costo de producción y en razón del logro de la realización del capital hay que reducirlo esto de hecho tiene implicaciones directas en todo el conjunto de la sociedad ya que si los trabajadores tienen bajos salarios muy a pesar de que existan muchos bienes y servicio de bajo costo sus ingresos no son suficientes para acceder a otros que son sustanciales para su reproducción pero que han subido sus precios en la medida que estás actividades han sido privatizadas otra de las facetas que adopta esta estrategia de mercados bienes y servicios tales como educación, salud, vivienda, alimentación y seguridad social entre otros.

Con todo lo estudiado podemos afirmar que la Flexibilidad Laboral como estrategia de dominación ideológica trata de presentar el mundo del trabajo como inexistente que al existir igualdad entre capital y trabajo óseo entre empresarios y trabajadores todos porque tenemos algo que vender y poseemos un determinado capital, de allí que hoy se hable que la época de la lucha de clases es algo del pasado, siendo necesario observar detenidamente como se oculta y se falsea la realidad por los empresarios hoy, usando una serie de terminologías que mencionamos en párrafos anteriores que tienen por objetivo que el trabajador se aliene perdiendo conciencia de si como trabajador, conciencia de su condición de explotación y de violación de sus derechos y fragmentarlo haciendo renuncia a la conciencia de clase negando todo posible proceso de organización a favor de sus intereses y por ultimo negar la posibilidad de cambiar el estado actual de las cosas.

Para el capital en su idea de obtener el máximo de ganancias ha puesto en practica su estrategia de violación de los derechos laborales expresada en la eliminación de la libertad sindical, aumento de la jornada de trabajo, pago de bajos salarios, falta de seguridad social, eliminación de plazas permanentes de empleo, eliminación de derecho a huelga, facilidad de despido, aumento de la informalidad laboral, las primas de producción, los contratos por tarea y desarrollar relaciones laborales sin contratos y sin vincularlos al centro de trabajo. A todo este conjunto de de violaciones es lo que se le llama flexibilidad laboral pareciera que se tratara en su apariencia de algo positivo al trabajador pero es todo lo contrario es como el capitalista dispone de un uso más intensivo de la fuerza de trabajo obteniendo mayor productividad de ésta, por consiguiente una elevada taza de plusvalía.

Todo esto transforma ratifica lo que en un principio tratamos, el trabajador se cosifica, es un insumo o instrumento más de la producción esto diríamos es la esclavitud del siglo XXI que va recubierto por el barniz con que el lenguaje del capital lo encubre al llamar al trabajador colaborador, asociado en cuanto existe una relación obrero - patronal y al trabajador informal se le denomina emprendedor o microempresario, en la primera relación descrita lo que se busca un trabajador que se piense dueño de la empresa que no comprenda su papel en la creación de la ganancia y este dispuesto a renunciar voluntariamente a sus derechos en aras del éxito y del logro de los objetivos de la empresa en desmedro de su propia condición, en el segundo de los casos se trata de los desocupados que en su lucha por sobrevivir pasan a la informalidad laboral sufriendo una mayor taza de explotación a la cual debe someterse si quiere sobrevivir en el sistema.

Siendo la flexibilidad laboral uno estrategia de dominación al servicio de la clase dominante es importante reconocer que la única vía es anteponer una estrategia laboral que se plantee luchar por la unidad contra la fragmentación de la clase, tener conciencia que solo la clase es capaz en su conjunto de salir de su estado de pauperización sistemática de las condiciones de vida, que solo es posible producir estos cambios en la medida que se luche por transformar las relaciones sociales de producción. 
� Lic. Mina Bely Licenciada en Economía, Jaime Gerszenzon Contador Público República Argentina


Tomado de EFECTOS DE LA GLOBALIZACION SOBRE LA CALIDAD DEL TRABAJO





� Marx, K y Engels, F. La Ideología Alemana. Tomado de La clase dominante y la conciencia dominante. Cómo se ha formado la concepción hegeliana de la dominación del espíritu en la historia.


� Iasi, Mauro Luis: Ensayos Sobre Conciencia y Emancipación 


I Reflexión Sobre el Proceso de Conciencia. (La Traducción del Portugués es Nuestra)


� Tomado de Wikipedia, la enciclopedia libre.





� Marx, K La Ideología Alemana, Glosa Marginal


� Marx, K. y Engels F. La Ideología Alemana 


Tomado de Condiciones de la Liberación del Hombre


� Katz, Claudio. ¿Cómo Estudiar Hoy El Capitalismo?


Revista Octubre. Montevideo.1999








