	NOSOTRAS TE VAMOS A GANAR

Tiene audio y texto

RESUMEN:  Explica como la cadena transnacional WalMart ha podido competir en el libre comercio, con los precios más bajos a costilla de salarios bajos, explotación, no sindicalización y discriminación.  Queda claro acá como la FLEXIBILIDAD LABORAL es una estrategia empresarial para tener más ganancias. Un millon 600 mil mujeres acusan a Walmart por discriminación.

PARA DIALOGAR: 

¿en qué formas se manifiesta la flexibilidad laboral en esta empresa?

En qué forma se ejerce la discriminación en esta empresa?  

¿En qué se parece el funcionamiento de esta empresa a otras que ustedes conocen?

En qué beneficia este tipo de trabajos a los empleados y empleadas, a los empresarios y al país?

Es este el tipo de trabajo que deseamos para nosotros y nuestros hijos e hijas?

¿Cuál es el tipo de empleo que necesitamos?


	 
	SAM (AGRINGADO) Les habla Sam Walton desde el más allá. Yo soy el fundador del imperio Wal Mart, la empresa más superexitosa de United States of America.

EFECTO FANFARRIA

SAM Ja, ja, ja… Fui uno de los hombres más multimillonarios del planeta. Y ahora, mi mafia, quiero decir, mi familia, obedece mis consejos para sacar los máximos ingresos con los mínimos problemas. ¡God bless America!

CONTROL HIMNO NORTEAMERICANO

LOCUTORA Wal Mart es una cadena de supermercados gigantes donde usted puede comprar desde una bolsa de papas fritas hasta una computadora. 

GRINGA ¡I love Wal Mart!

LOCUTOR Wal Mart tiene un millón y medio de empleados y cinco mil tiendas en Estados Unidos, México, Puerto Rico, Canadá, Argentina, Brasil, China, Corea del Sur, Alemania, Gran Bretaña… 

LOCUTORA Su fundador, Sam Walton, ya pasó a mejor vida… 

NIÑO ¿Todavía mejor?

LOCUTORA … Y su “familia” se ubica entre las cinco fortunas más grande del mundo.

LOCUTOR ¿Cuál es el secreto de Wall Mart?

SAM Ja, ja, ja… Diga mejor, los dos secretos. Porque son dos. Ja, ja, ja…

LOCUTORA El primero: mantener precios bajos, bajísimos. Siempre. Cueste lo que cueste.

LOCUTOR Para lograr eso, la empresa Wal Mart fabrica gran parte de sus productos en China. 

CONTROL MÚSICA CHINA

EFECTO FÁBRICA TEXTIL

CHINA Levántese Bo. No duerma. (GOLPE)

LOCUTOR Bo es un niño. Tiene 11 años y trabaja 15 horas diarias rellenando juguetes para Wal Mart. ¿Cuánto gana? Diez céntimos de dólar por hora.

LOCUTORA Escuchó bien, sí. Diez centavos por hora. 

CONTROL MÚSICA CHINA

SAM Para ganar, hay que exprimir los limones… Ja, ja, ja…

NIÑO Y los limones somos nosotros.

SAM Ja, ja, ja… ¿Quieren conocer el segundo secreto de mi empresa?

CONTROL MÚSICA NORTEAMERICANA

LOCUTORA Vamos a Chicago, la cuna de la cadena Wal Mart.

SAM Está prohibido hablar en voz baja.

JOVEN (MEDIA VOZ) Se pueden sindicalizar…

SAM Está prohibido ir al baño más de tres veces.

JOVEN (MEDIA VOZ) Se pueden sindicalizar…

SAM Se prohíbe conversar en los estacionamientos. 

JOVEN (MEDIA VOZ) Se pueden sindicalizar…

SAM Ja, ja, ja… Ninguna organización y ninguna protesta.

MUJER ¡A las empleadas nos pagan menos que a los hombres y no nos quieren ascender!

SAM Ja, ja, ja… Sorry. Wall Mart sólo cumple la ley de Dios. La Biblia dice que Dios creó a Adán antes que a Eva. Entonces… ja, ja, ja…

CONTROL MÚSICA NORTEAMERICANA

LOCUTORA Aún así, en el 2001, seis empleadas presentaron una demanda por discriminación contra Wall Mart. La empresa movilizó a sus abogados para callarlas.

LOCUTOR Pero no sospechó que las empleadas y ex empleadas de todas las tiendas se unirían. Hoy son un millón 600 mil mujeres que acusan a Wall Mart por discriminación. 

LOCUTORA Es la demanda colectiva más grande en la historia de Estados Unidos.

SAM Ja, ja, ja… ¿Discriminador yo?... ¿Qué significa esa palabra? No entiendo… I don’t understand…¿Sexista?... No entiendo esas palabritas… ja, ja, ja…

EFECTO MAZO

MUJER La palabra del juez sí la vas a entender, grandísimo explotador. Porque nosotras te vamos a ganar.

CONTROL UNIDOS EN SINDICATOS, NO NOS MOVERÁN


INTERACTÍVATE 
Únete a la demanda. No compres nada en Wal Mart.
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