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                     SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL INSTITUTO

                        NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

                                         S I T I N P E P
                                     “UNIDAD EN EL TRABAJO HACIA LA SUPERACION SOCIAL”

                         sitinpep@yahoo.com     Tel/Fax 2271 2979


Febrero 17 de 2010
DENUNCIA DE VIOLACION A DERECHOS 

HUMANOS Y LABORALES EN EL  INPEP
- INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS-
OJO: CASO EJEMPLARIZANTE
RESPONSABLE DE LA DENUNCIA: 

Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Públicos -SITINPEP-

CAUSANTE DE LAS VIOLACIONES: 

Presidencia del INPEP representada por el Licenciado Andrés Rodríguez Celis  y mediante algunos de sus funcionarios, particularmente el Licenciado  CARLOS ELISEO MARTINEZ AMAYA, Jefe de la Unidad Financiera Institucional.

PROBLEMÁTICA EXISTENTE:

Con la llegada del nuevo Presidente del INPEP y desde la llegada del Lic. Carlos Eliseo Martínez Amaya –el 16 de julio de 2009- se ha  realizado una gestión administrativa que se ha caracterizado por:
1. ACOSO LABORAL Y SINDICAL QUE GENERA INESTABILIDAD EN LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS 
2. SISTEMATICA VIOLACION AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE HA PROVOCADO:

A)  DESPIDOS INJUSTIFICADOS Y SIN EL DEBIDO PROCESO
B) RENUNCIAS OBLIGADAS PRODUCTO DEL ACOSO LABORAL Y MALTRATOS A TRABAJADORES Y TRABAJADORAS 
C) CONTRATACION DESMEDIDA DE NUEVO PERSONAL CON ALTOS SALARIOS , POR COMPADRAZGO Y COMPROMISOS POLITICOS, VIOLENTANDO EL ESCALAFON SALARIAL 
3. UNA GESTION ADMINISTRATIVA EJERCIDA CON PREPOTENCIA, AUTORITARISMO Y DE MENOSPRECIO A LA PERSONA HUMANA DE PARTE DEL LIC. MARTINEZ AMAYA QUE AFECTA LA SALUD DE TRABAJADORES Y SUS DERECHOS HUMANOS Y LABORALES.  –PARTICULARMENTE DE LAS MUJERES TRABAJADORAS-  
CASO EJEMPLARIZANTE:
· GRISSELDA LISSETTE RAMOS OLIVA

· Secretaria de la Unidad de GASTOS ADMINISTRATIVOS

· Madre soltera, de  23  años de edad, EMBARAZADA DE SU SEGUNDO HIJO Y EN SU ULTIMO MES DE GESTACION – 10 de marzo de 2010 fecha probable del parto-
· Ha sido SUSPENDIDA POR CINCO DIAS SIN GOCE DE SALARIO –del martes 16 al martes 23 de febrero 2010- por varios motivos, entre ellos:
”CONSUMIR ALIMENTOS”

”POR SOLICITARLE COLABORACION DESPUES DE LA JORNADA LABORAL, NEGANDOSE A PRESTAR COLABORACION DESPUES DE LAS 4:00 PM.”

“AUSENTARSE DE SU PUESTO”

· LA TRABAJADORA POR SU CONDICION DE EMBARAZO EN ÚLTIMA FASE REQUIERE del Estado y de su lugar de trabajo -INPEP Institución de SEGURIDAD SOCIAL- le garantice LA PROTECCION NECESARIA: atención y condiciones especiales para ella y su bebé.    

   Además su condición de EMBARAZADA: le demanda consumo frecuente de alimentos, descanso después de las 8 horas y levantarse con frecuencia para ir al baño y el mismo peso de su bebé.

· Estas acciones INHUMANAS EN CONTRA DE UNA TRABAJADORA EMBARAZADA violenta abiertamente la legislación interna, nacional e internacional, entre estas:
1. Reglamento Interno de Trabajo del INPEP (Arts. 80 y 83)

2. Contrato Colectivo de Trabajo (Cláusulas 22, 23 y 24)

3. Declaración Universal de los Derechos Humanos (Art. 25)

4. La Convención sobre los derechos de la MUJER (Art. 11 f)
5. PACTO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES  (Art. 10 y 12 Nos. 1, 2 a)
6. Derechos Humanos Laborales:  “DERECHO A UNA JORNADA LABORAL LIMITADA A 8 HORAS DIARIAS” -Derecho laboral individual-

7. Constitución de la República de El Salvador (Art. 9)

8. Código de Trabajo (Art. 29 9º y 161)

9. Declaración del Señor Presidente de la República Mauricio Funes “0 tolerancia a la violencia contra las mujeres”
-ULTIMA HORA: Este día a la 1 de la madrugada fue INGRESADA DE EMERGENCIA EN EL ISSS -UNIDAD MEDICA 1 DE MAYO- la Compañera Grisselda Ramos por problemas en su embarazo.-

“Para que la esperanza nazca, crezca y sea partícipe de los cambios…Es condición vital tener justicia  y la seguridad social en sus niños y niñas, jóvenes, mujeres y hombres, adultos y adultas mayores”






SITINPEP  integrante del Frente Sindical Salvadoreño FSS-PSCC

elfrentesindical@yahoo.es

