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San José, 17 de Junio de 2008

Señor 

Johnson Hu

Representante Empresa Charter

Estimado Señor 
La Campaña Regional contra la Flexibilidad Laboral, una iniciativa centroamericana que reúne a más de 70 organizaciones sociales dedicadas a la defensa de los derechos laborales, tuvo conocimiento de los graves hechos ocurridos en la empresa Charter en contra de sus trabajadoras/es.

STECHAR y FEASIES, organizaciones miembros de la Campaña en El Salvador, nos han informado de la falta de claridad en cuanto a la situación de la empresa y el futuro de sus trabajadoras/es; del irrespeto por parte de la administración de la empresa, y de su contratista GAP, al Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Empresa Charter, STECHAR; y de los actos de coerción e intimidación en contra de las personas trabajadoras. 

Después de la oleada de despidos masivos iniciada desde octubre del 2007, su empresa se propone para hacer frente a la situación económica, la duplicación de las cuotas de producción a partir de esta semana. Una vez más, las y los trabajadores serán sacrificados para garantizar la estabilidad financiera de la empresa.

STECHAR y FEASIES, ambas organizaciones representantes de las y los trabajadores, han buscado por la vía del diálogo una salida favorable para la empresa, sin perjudicar a las personas trabajadoras. Como la vía del dialogo no resultó exitoso, el Sindicato convocó el pasado 9 de Junio, a una paralización de labores en la compañía.

La respuesta de la empresa fue instar a las trabajadoras/es a renunciar con el compromiso de cancelarles el total de su liquidación, logrando que cada día de la semana pasada, unas 60 personas dejaran sus puestos de trabajo. 

Como Campaña Regional contra la Flexibilidad Laboral queremos expresar nuestra indignación sobre la actuación de la empresa Charter, que Usted está representando. 

Exigimos de la gerencia de la empresa:

1. Detener los abusos en contra de personas que requieren de su trabajo para subsistir y que se detengan las amenazas que obligan a las personas necesitadas a aceptar condiciones de explotación a riesgo de perder sus empleos.

2. Que se suspenda la duplicación de las cuotas de producción, que amenazan la salud y la calidad de vida de las personas trabajadoras.

3. Que se aclare la situación de la empresa y de su contratista GAP, y que en este proceso se involucre a su Sindicato

4. Que se garantice el cumplimiento de los derechos de las personas trabajadoras de la empresa Charter y que no se tomen represalias contra las y los dirigentes sindicales y afiliados al sindicato.

Atentamente,

Álvaro Oviedo

Unión del Personal del INS - UPINS

Enlace de la Campaña Regional contra la Flexibilidad Laboral

Costa Rica

Irela Francyleth

Centro Nicaragüense de Derechos Humanos- CENIDH

Enlace de la Campaña Regional contra la Flexibilidad Laboral

Nicaragua

Gladis Bustillo
Sindicato de Trabajadores de la Tela Rail Road Company - SITRATERCO
Enlace de la Campaña Regional contra la Flexibilidad Laboral

Honduras

Daniel Vázquez

Unión Sindical de Trabajadores de Guatemala – UNSITRAGUA

Enlace de la Campaña Regional contra la Flexibilidad Laboral

Guatemala

Salomón Samudio Centro de Investigación y Desarrollo de Panamá - CIDPA

Enlace de la Campaña Regional contra la Flexibilidad Laboral

Panamá

Ariane Grau Crespo 

Asociación Servicios de Promoción Laboral – ASEPROLA 

Coordinadora regional de la Campaña Regional contra la Flexibilidad Laboral

